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 ولة الامارات العربية المتحدةدفي المعتمد نموذج المؤهل الوطني 

المهنية لاستخدامه في دولة الامارات العربية المتحدة من قبل مطوري المؤهلات الوطنية المبنية على المعايير 

   الوطنية

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 توصيف عام للمؤهل .1

ي  يالمستوى الخامس لمأمور مؤهل فرعي 
 1.1 عنوان المؤهل الضبط القضائ 

GOV05013NQ23  2.1 رمز المؤهل 

  مؤهل رئيسي    3.1 نوع المؤهل مؤهل غير رئيسي 

 4.1 دة والمدة بالساعاتتممعلالساعات ا الساعات المعتمدة معتمدة ساعة 5 المدة بالساعات فعلية  ساعة 75

 5.1 المستوى حسب المنظومة الوطنية للمؤهلات 5

ن بالمعارف والمهارات والكفايات الإهدف المؤهل ي ن المواطنير ي  مهنة زمة لممارسةلالى تزويد المتدربير
ي د مأمور الضبط القضائ 

ن
ولة ف

  والمتحدة. الإمارات العربية 
 6.1 الهدف

 على المتدربكون سي، عند اكمال هذا المؤهل بنجاح
ً
  أن:  قادرا

 

  ي  المهام القانونية والإداريةيطبق
 لمأمور الضبط القضائ 

  وط إجراءاتيطبق ي  وشر
  الضبط القضائ 

  تهضمن سلطماكن والمرافق يفتش ال  

 ي مرحلة الاستدلالات يظهر معرفة
ي فن
 بسلطات مأمور الضبط القضائ 

 يعد محاضن الاستدلال 

  ي الجري يحدد
وط التلبس فن  ةمشر

 ي للتحقيق ندب مأمور كيفية   يوضح
 الضبط القضائ 

    ي محاضن الض كتبي
 بط القضائ 

 7.1 مخرجات المؤهل

    ة: تخصصي7الى  6المستويات من    

   ادارية                   8الى  7المستويات من : 

   اتيجية : 10الى  9المستويات من  اسير

   ادائية            4الى  1المستويات من :             

   بناء قدرات   6الى  4المستويات من : 

   وتحكم : سيطرة6المستوى 

الوظيفة حسب 
 مستويات المنظومة

8.1 

 9.1 الدخول للمؤهلات الأخرى رات / االمس جد لا يو 

 نعم حسب قرار من قبل وزير العدل

 (عام  18ن يتجاوز عمر المتقدم أ )
خيص/ متطلبات تنظيمية   10.1 انطبقت(ن )امتطلبات التر

 المهنة والقطاع الاقتصادي  .2

ي فصول أخر 
ن
ن ف ى اختصاصيو القانون غير المصنفير

ي (و ) مأمور 
 الضبط القضائ 

 اسم المهنة 
اسم المهنة ورمزها حسب 

 (ISCO 08 )لىي النظام الدو
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 رمز المهنة  2619

 القطاع  الخدمات الحكومية والإدارة العامة
 القطاع الاقتصادي 

 القطاع الفرعي  وميةكح خدمات

 متطلبات الدخول للمؤهل  .3

 

ي عشر 
 ة(العام )الثانويةشهادة الصف الثائن

ن على شهادة ال ة لمدة عامير صف التاسع مع خير
ي مجال عمله الحالىي 

ن
 القل ف

 ت المطلوبة للدخولؤهلا مال
 من المتطلبات )ان 

ى
الحد الأدن

 توفر(
1.3 

 لدئن للمتطلبات الخرى. مثالالحد ا 
ة  الكفاءة والخير

 2.3 متطلبات يوصى بها )ان توفر( بها  ت يوصىامتطلب لا يوجد

 قواعد الربط  .4

 من الساعات المعتمدة التالية بنجاح
ى

 1.4 على المتعلم اكمال الحد الأدن

الحد الدئن من  إرشادات على قواعد الربط 
 الساعات

دةنوع الوح  

 ية )اجبارية( أساس 5 

 نطبق( ي )ان تخصصية  - 

 ينطبق( اختيارية )ان - 

 مجموع الحد الدئن من الساعات المعتمدة للمؤهل  5 

 2.4 الوحدات المعيارية الأساسية 

 عدد الساعات المعتمدة
المستوى حسب 

 المنظومة 
 عنوان الوحدة  رمز الوحدة

 القانون ودستور الدولة علمبمبادئ ظهر المعرفة ي  5 2

ي ور الضبط الفذ مهام مأمني  5 3
قضائ   

 مجموع الساعات المعتمدة للوحدات الساسية المطلوب اكمالها  5ساعات ال د عد

 3.4 الوحدات المعيارية التخصصية 

 عدد الساعات المعتمدة
المستوى حسب 

 المنظومة 
عنوان الوحدة  رمز الوحدة  

    

    

 لمطلوب اكمالهاالمعتمدة للوحدات التخصصية الساعات امجموع   عدد الساعات
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 4.4 الوحدات المعيارية الاختيارية 

 عدد الساعات المعتمدة
المستوى حسب 

 المنظومة 
عنوان الوحدة  رمز الوحدة  

    

 اكمالها بالمطلو  ةالاختياري لمعتمدة للوحداتمجموع الساعات ا عدد الساعات 

 إرشادات التقييم .5

ام بتطبيق مبادئ التقييم ن ن الالير شادي لتطوير  على المدققير ي الدليل الاسير
ن
ي متطل المنصوص عليها ف

ن
ءة بات الكفا المعايير والمؤهلات المهنية والتأكد من أن الدلة تستوف

، و على أن يكون الدليل المقدم صا المستهدفة،
ً
، وكافيا

ً
، وحديثا

ً
. يققحلحا

ً
  يا

ن لجميع متطلبا ن التأكد من تحقيق المتدربير ن والمدققير ي تضمن تحقيق مخرجيتوجب على المقيّمير
، على ات التعلمت الدلة من خلال اختيار منهجية التقييم المناسبة التر

ي أن يكون المقيمون والمدققون أكفا 
ن
 ف
ً
ي مهنة  ء مهنيا

 . مأمور الضبط القضائ 

ن مقيق الحتالممكن ان يتم قياس مدى  نم ي قد تكون عير الاختبارات الكتابيةلمخرجات التعلم المعرفية من خلال التقييم المستمر والتقييم النها تدربير
ي والتر

ية، ، او الشفهئ 
ي من خلال قيام المتدرباو إعداد 

يل تحقيق  تفاصالذي يحتوي على ز بإعداد وتقديم ملف الإنجا التقارير، او العروض التقديمية. ويمكن ان تكون طرق تقييم الجانب الادائ 
 .  مخرج التعلم حسب معايير الداء والدلة الخاصة المطلوبة، او من خلال المشاهدة العينية او شهادة خبير

ي إج
ن
ونية ف ي لسبب ما )أزمة أو كارثة لا سمح الله(، سيتم استخدام التقنيات الإلكير

ي حال تعذر تنفيذ التقييم العيتن
ن
جميع  من تحقق أكد راءات التقييم للتيرجر ملاحظة انه ف

ي بيئة مشبهة، فانه يتوجب ال
ن
ي حال كان هناك حاجة لإجراء التقييم ف

ن
 على موافقة الجهة المانحة. متطلبات مخرجات التعلم المطلوبة. وف

ً
 حصول مسبقا

ي 
ي هذه الا إالكشف من خلالها عن مقدار  يمكنيعتمد التقويم على مجموعة من الاختبارات المهارية المتعددة والمتنوعة والتر

ختبارات تقان هذه المهارات وتطبيقها وتبتن
ي هذه الاختبارات جميع مستويات المهارة ويوج وتحتوي علىأسس يمكن قياسها  دائية علىال 

ن
ان هذه تقإ ىالمدة الزمنية لداء المهارة ويركز علىي مستو  لىإه الاهتمام ف

ي تعدائية من المكون الإدراالمهارة بحيث تتكون الاختبارات ال 
ن
ي الذي يشمل تأثر المتدرب ف

ن
رة من لمه للمهاكي الذي يشمل وعي المتدرب للمهارة وإدراكه لها والمكون المعرف

 رف والمهارات والمعلومات المكتسبة من قبل. خلال المعا

 ولابد للاختبارات الدائية ان تقيس

 ي إعداد التقارير
ن
 المهارة ف

  ي العمل
ن
 الدقة ف

  ي إنجاز المهارة
ن
 الشعة ف

 ي العروض التقديمية
ن
 المهارة اللازمة ف

 ي ا إظهار المعرفة
ن
 لعمال واستخدام الدوات والحلول الملائمة ف

 لمه المتدرب وليس ما تم حفظه ذ ما تعيتطبيق وتنف 

 التحصيل النظري بشكل كامل.  ىوهذا النوع من الاختبار يقوم على عملية تقويم الداء العملىي وليس مستو 

ن  اتيجيات التقويم المعتمد على الداء وعلى أدوات التقويم الخاصة به.  نأولابد للمقيمير  يكونوا على دراية كاملة باسير

 

 قائمة المصطلحات .6

 المصطلح لتعريفا

نص القانون على هم طائفة من رجال السلطة العامة الذين يخولهم القانون صلاحيات للكشف عن الجريمة ومرتكبيها، وقد 
ي دوائر اختصاصهم وهمأموري الضبطيتحديد 

ن
طة وصف ضباطها وأفرادها ، عضاء النيابة العامةم، أة القضائية ف ، ضباط الشر
طة أو ضباط الموائن  البحرية والجوية ، ضباط الجوازات، الحدود والسواحل ضباط وصف ضباط وإفراد حرس من رجال الشر

ي ة، القوات المسلح
ي وصف ضباط الدفاع المدئن

، مفتشو وزارة العمل والشئون الاجتماعية، و البلدياتمفتش، ضباط الدفاع المدئن
ي ب، مفتشو وزارة الصحة

ن والمراسيم والقرارات المعمول بها. مالموظفون المخولون صفة مأموري الضبط القضائ   قتضن القوانير

 

ي  و أمور م
 الضبط القضائ 

ي تصف منهجية وإجراءات ا
، ومحتتألف من مجموعة من القواعد التر ي

وط اكلتحقيق الجنائ  ، وإصدار الحكم، وشر ن مة المتهمير
ي المحاكم العليا وتنفيذ الحكم. 

ن
 استئناف الحكم ف

 الدعاوى الجزائية

وجب ة معاقبة كل من خالف قاعدة قانونية وفرض العقوبة القانونية عليه وتحديد الافعال المباحة والمحرمة وييقانون ينظم كيف
 . لكل جريمة جزاء 

 لجرائم والعقوباتقانون ا



 

 

Document Title Version Date Owner Page 

UAE National Qualification/Award Template 2 May 2023 NQC 4 
 

 يانات المطورب .7

ي 
بالتعاون مع وزارة العدل/ معهد التدريب القضائ 

 اللجنة الوطنية المعتمدة
 1.7 سم المؤسسة/ المؤسساتا

 . تواري    خ هامة8

ي للمؤهلات   2023-يونيو  -01
 1.8 تاري    خ المصادقة يدخله المركز الوطتن

ي للمؤهلات   2025-يونيو  -01
 2.8 تاري    خ المراجعة  يدخله المركز الوطتن
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